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Mô hình trường học thông minh là vấn đề mà chúng tôi đã và đang quan tâm. Trong bài viết này, tác giả đi tìm hiểu những nguyên tắc về trường học thông minh và xu hướng của nền giáo dục 4.0 trong công tác đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội ngày nay. Qua bài viết này, tác giả muốn định hướng để xây dựng một trường học thông minh và những yêu cầu đặt ra đối với chương trình đào tạo 4.0 
trong bối cảnh của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.

Từ khóa: Trường học thông minh, Công nghiệp 4.0, Giáo dục 4.0

1. GIỚI THIỆU

Công nghiệp 4.0 là tên cho xu hướng tự động hóa và trao đổi dữ liệu trong công nghệ sản xuất. Nó bao gồm các hệ thống vật lý mạng, kết nối vạn vật, điện toán đám mây và tính toán nhận thức. Công nghiệp 4.0 thường được gọi là cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư.


Công nghiệp 4.0 tạo ra cái được gọi là "nhà máy thông minh". Trong các nhà máy thông minh có cấu trúc mô-đun, các hệ thống vật lý mạng theo dõi các quá trình vật lý, tạo ra một bản sao ảo của thế giới vật chất và đưa ra các quyết định phi tập trung. Qua kết nối vạn vật, các hệ thống vật lý mạng giao tiếp và hợp tác với nhau và với con người trong thời gian thực và qua điện toán đám mây, cả dịch vụ nội bộ lẫn tổ chức liên quan đều được cung cấp và sử dụng bởi những người tham gia chuỗi giá trị hoạt động.

   
2. GIÁO DỤC 4.0 LÀ GÌ?
Một trong những điều tiên quyết của ngành công nghiệp 4.0 là cải tiến nguồn nhân lực để có thể đáp ứng các yêu cầu về kiến thức và kỹ năng. Điều này, như chúng ta thấy một vấn đề đang đặt ra là gia tăng nhu cầu về sản xuất tri thức và ứng dụng đổi mới của tri thức trong nền giáo dục 4.0 là ngày càng cao. Ngoài ra, những thay đổi trong thói quen đọc và học tập cần thiết mà các nhà giáo dục đưa ra các kỹ năng sư phạm mới. Tốc độ phát triển nhanh chóng của ngành công nghiệp 4.0 đòi hỏi rằng giáo dục 4.0 cũng nhảy vọt từ khuôn khổ giáo dục 2.0 hiện tại lên giáo dục 3.0/4.0.

Giáo dục 1.0: Nhiều thế kỷ kinh nghiệm với việc ghi nhớ

Giáo dục 2.0: Học tập hỗ trợ kết nối mạng
Giáo dục 3.0: Tiêu thụ & Sản xuất kiến thức

Giáo dục 4.0: Trao quyền cho giáo dục để tạo ra sự đổi mới

Trong số nhiều cuộc thảo luận gần đây, đổi mới và sự thay đổi chung trong thế giới học tập mà chúng ta có thể nhận thấy  có 9 xu hướng nổi bật cho giáo dục 4.0 như sau:
2.1. Học bất cứ nơi đâu, bất cứ lúc nào

Đa dạng thời gian và địa điểm. Sinh viên sẽ có nhiều cơ hội học hỏi ở những thời điểm khác nhau ở những nơi khác nhau. Các công cụ học trực tuyến tạo điều kiện cho các cơ hội học tập từ xa, tự học. Môi trường lớp học sẽ được giảm tải, có nghĩa là phần lý thuyết được học bên ngoài lớp học, trong khi phần thực hành sẽ được dạy trực tiếp, tương tác trên lớp.
2.2. Cá nhân

Học tập được cá nhân hóa. Sinh viên sẽ học với các công cụ học tập thích nghi với khả năng của họ. Điều này có nghĩa là sinh viên sẽ được thử thách với các nhiệm vụ và câu hỏi khó hơn khi đạt được một mức nhất định. Sinh viên gặp khó khăn với một môn học sẽ có cơ hội thực hành nhiều hơn cho đến khi đạt được trình độ theo yêu cầu. Sinh viên sẽ được củng cố tích cực trong quá trình học tập cá nhân của mình. Điều này có thể dẫn đến trải nghiệm học tập tích cực và sẽ làm giảm số lượng sinh viên mất tự tin về khả năng học tập của mình. Hơn nữa, giảng viên sẽ có thể thấy rõ những học sinh nào cần sự giúp đỡ trong lĩnh vực nào.

2.3. Phân phối linh hoạt

Tự do lựa chọn. Mặc dù mọi môn học được giảng dạy nhắm vào cùng một đích, con đường dẫn đến đích đó có thể thay đổi theo mỗi sinh viên. Tương tự như trải nghiệm học tập được cá nhân hóa, sinh viên sẽ có thể sửa đổi quy trình học tập của họ bằng các công cụ mà họ cảm thấy cần thiết cho họ. Sinh viên sẽ học với các thiết bị khác nhau, các chương trình và kỹ năng khác nhau dựa trên sở thích riêng của chúng. Học tập tích hợp, lớp học và mọi thứ trở nên gọn nhẹ và hiệu quả (phục vụ các nhu cầu cần thiết cho bạn) tạo thành các môi trường quan trọng trong sự thay đổi này.

2.4. Giảng viên và cố vấn học tập
Cố vấn học tập sẽ trở nên quan trọng hơn. Trong 20 năm gần đây, sinh viên đang ngày càng có rất nhiều hoạt động độc lập để khẳng định mình trong suốt quá trình học tập của họ, trong đó cố vấn học tập sẽ trở thành trợ lực lớn cho sự thành công của sinh viên. Giảng viên sẽ tạo thành một điểm trung tâm trong rừng thông tin mà sinh viên cần tham khảo và cũng sẽ là người sẽ mở đường cho họ trên mọi bước đi. Học tập là một quá trình lâu dài, phức tạp và cần nhiều yếu tố trợ lực cho sinh viên, trong đó giảng viên và cơ sở giáo dục rất quan trọng đối với thành tích học tập đối với từng sinh viên. Đây là những đòi hỏi thú vị, cấp thiết và có chiều sâu đối với nền giáo dục 4.0, đối với cá nhân và xã hội. Các cơ sở giáo dục và đào tạo cần giữ cam kết trong việc tạo điều kiện thuận lợi cho các cá nhân tham gia học tập và phát triển đầy đủ các năng lực, kỹ năng, kiến thức và giải phóng tiềm năng sáng tạo của sinh viên.

2.5. Tại sao/ở đâu chứ không phải cái gì/như thế nào

Phân tích dữ liệu. Mặc dù toán học được coi là một trong ba loại ngôn ngữ khá quan trọng, nhưng trong tương lai ngôn ngữ này ngày càng dần được thay thế bởi máy móc tính toán và ngày càng trở nên không phải là gánh nặng học tập của sinh viên trong tương lai gần. Máy tính sẽ sớm xử lý mọi phân tích thống kê, mô tả, phân tích dữ liệu và dự đoán các xu hướng trong tương lai. Do đó, việc làm sao con người sử dụng và khai thác các dữ liệu có sẵn sẽ trở thành một phần quan trọng hơn nhiều của chương trình đào tạo trong tương lai. Áp dụng kiến thức lý thuyết cho các con số, và sử dụng lý luận của con người để phỏng đoán logic và các xu hướng từ những dữ liệu có sẵn sẽ trở thành một chìa khóa cơ bản, quan trọng cho quá trình học tập và rèn luyện.
2.6. Ứng dụng thực tế

Chú trọng vào kinh nghiệm thực tế. Công nghệ đang giữ một vai trò quan trọng trong các lĩnh vực nhất định, chương trình đào tạo sẽ tạo môi trường cho việc đưa các kỹ năng, kiến thức của con người vào tương tác trực tiếp. Do đó, kinh nghiệm trong từng lĩnh vực sẽ được coi trọng trong các khóa học. Nhà trường sẽ cung cấp nhiều cơ hội hơn cho sinh viên để có được những kỹ năng thực tế làm nền tảng cho công việc của họ. Điều này có nghĩa là chương trình đào tạo sẽ tạo thêm chỗ cho sinh viên thực hiện thực tập, tạo ra các dự án và cộng tác để hoàn thiện dự án.

2.7. Mô-đun và các dự án 

Dựa trên dự án. Khi nền công  nghiệp đang thích ứng với nền kinh tế tự do. Trong tương lai, sinh viên của ngày hôm nay sẽ thích nghi với việc học tập và làm việc dựa trên các dự án. Điều này có nghĩa là họ phải học cách áp dụng các kỹ năng của họ trong thời gian ngắn hơn cho nhiều tình huống khác nhau. Sinh viên nên được làm quen với việc học dựa trên dự án ngay ở trường trung học. Đây là khi các kỹ năng tổ chức, hợp tác và quản lý thời gian có thể được dạy như những điều cơ bản mà mọi sinh viên có thể sử dụng trong quá trình học tập của họ.

2.8. Quyền sở hữu của sinh viên

Quyền sở hữu của sinh viên. Sinh viên sẽ ngày càng tham gia vào việc hình thành chương trình giảng dạy của mình. Duy trì một chương trình giảng dạy hiện đại, cập nhật và hữu ích chỉ có giá trị thực tiễn khi các chuyên gia cũng như các em sinh viên cùng tham gia. Những nội dung, kiến thức đầu vào và mức độ liên kết kiến thức của sinh viên trong suốt một khóa học là điều kiện quan trọng và là điều kiện tiên quyết và bắt buộc cần phải xây dựng đối với một chương trình học tập toàn diện của sinh viên.

2.9. Thay đổi cách đánh giá năng lực thay cho việc kiểm tra hỏi và đáp
Các kỳ thi sẽ phải thay đổi hoàn toàn. Vì nền tảng khóa học sẽ đánh giá khả năng của sinh viên ở từng bước, việc đo lường năng lực của họ thông qua hỏi và đáp có thể trở nên không liên quan hoặc có thể không đủ. Nhiều người cho rằng các kỳ thi bây giờ được thiết kế theo cách như vậy, sinh viên nhồi nhét các tài liệu của họ và quên đi ngay ngày hôm sau. Các nhà giáo dục lo lắng rằng các kỳ thi có thể không đo lường hiệu quả những gì sinh viên có thể có khả năng khi họ gặp công việc đầu tiên của mình. 
Do kiến thức thực tế của một sinh viên có thể được đo lường trong quá trình học tập của họ, việc áp dụng kiến thức của họ được kiểm tra tốt nhất khi họ làm việc trên các dự án trong lĩnh vực này. Thật vậy, nhiều thay đổi đang được thực hiện theo lời của nhà thơ Ai-len William Butler Yeats cho rằng: "Giáo dục không phải là đổ đầy một cái xô mà phải biết thắp nên ngọn lửa."

Công nghệ hiện nay đã và đang tích hợp nhiều những kỹ năng và hiểu biết vào mọi khía cạnh của công việc. Môi trường công việc thực sự là nơi chúng ta trực tiếp cảm nhận được tác động của việc phát triển của  công nghệ. Từ hợp tác đến sản xuất; từ những cách tiếp cận thiết kế không gian làm việc mới đến khả năng làm việc ngày càng tăng từ hầu như bất cứ nơi nào; từ việc tuyển dụng và tuyển dụng với các kỹ năng mới. Đây là thời điểm để các công ty và tổ chức đánh giá một cách thực sự về năng lực người lao động (hay sinh viên sau tốt nghiệp) một khi các xu hướng trong công nghệ đang trở thành trọng tâm và đang dần thay đổi ý nghĩa của việc làm.

3. TRANG BỊ KỸ NĂNG CHO SINH VIÊN TRONG NỀN  KINH TẾ  4.0

Để đáp ứng các yêu cầu ngày càng cao của nền kinh tế 4.0, một vấn đề cần đặt ra cho các cơ sở giáo dục là phải trang bị những kỹ năng cần thiết cho sinh viên nhằm đáp ứng được nhu cầu của doanh nghiệp.

Tầm nhìn này đang được dịch sang các chính sách khác nhau và các bước thực hành để củng cố triết lý giáo dục quốc gia sẽ là: “phát triển tiềm năng của cá nhân một cách tổng thể và tích hợp, để tạo ra những cá nhân có trí tuệ, tinh thần, cảm xúc và cân bằng thể chất và hài hòa về mặt tinh thần”. Có lẽ điều quan trọng nhất là chúng ta cần  thảo luận về những kết quả học tập cần đạt được và lĩnh hội các kỹ năng, cũng như cách thức kết hợp các kỹ năng cá nhân, kỹ năng giao tiếp và kỹ năng xã hội quan trọng trong tám kỹ năng sau:

a) Kiến thức về kỷ luật

b) Kỹ năng thực hành và tâm lý

c) Kỹ năng giao tiếp và trách nhiệm xã hội

d) Đạo đức và tính chuyên nghiệp

e) Kỹ năng giao tiếp và lãnh đạo

f) Kỹ năng tư duy phân tích và phản biện
g) Quản lý thông tin và học tập suốt đời

h) Kỹ năng quản lý và phát triển kinh doanh

Trên thế giới, trước hết là các chính phủ, các nhà tuyển dụng và các tổ chức giáo dục nghề nghiệp đã bắt đầu thực hiện những thay đổi cần thiết để trang bị cho những người trẻ tuổi thời kỳ của cuộc công nghiệp lần thứ tư những kỹ năng quan trọng nêu trên.

           4. MỘT SỐ NGUYÊN TẮC VỀ TRƯỜNG THÔNG MINH

      Các nguyên tắc của Trường Thông minh cho một nền giáo dục tốt, được phát triển bởi David Perkins và các đồng nghiệp tại “Harvard’s Project Zero”, dựa trên hai niềm tin sau:

Học tập là một hệ quả của suy nghĩ và tư duy có thể áp dụng tốt cho tất cả các đối tượng học sinh.

     Việc học nên bao gồm hiểu biết sâu sắc việc sử dụng kiến thức một cách linh hoạt, sáng tạo.
     Những nguyên tắc này cung cấp một cấu trúc cho các trường học theo tầm nhìn của một cộng đồng học tập với nhiều những kiến thức, tư duy, hiểu biết sâu sắc, những giá trị được cung cấp cho tất cả các thành viên trong cộng đồng. 

Có bảy nguyên tắc chính trong một trường thông minh:

Sáng tạo kiến thức. Các trường học phải kiểm tra cẩn thận về năng khiếu và chuyên ngành nào sẽ có lợi nhất cho sinh viên. Xác định được cấu trúc nội dung có tiềm năng lớn nhất cho sự phát triển của sinh viên là điểm khởi đầu quan trọng cho mô hình Trường học thông minh.

Trí thông minh có thể học được. Trái ngược với truyền thống tâm lý có khuynh hướng xem trí thông minh như một thứ có sẵn, phần lớn nghiên các nghiên cứu khác chỉ ra rằng sinh viên có thể học cách suy nghĩ có thể tăng hiệu suất và tính thông minh của chúng. Sự tích hợp của việc giảng dạy tư duy bậc cao vào hướng dẫn vấn đề và tạo ra một nền văn hóa trường học mà các chuyên gia và nhà giáo cũng có thể có ảnh hưởng đáng kể đến quan điểm của sinh viên về năng lực và khả năng học tập của họ.

Tập trung vào sự hiểu biết. Trong khi có nhiều mục tiêu được đặt ra và cần thiết cho sinh viên, thường thường các trường học thường tập cho sinh viên tập trung lĩnh hội về những hiểu biết trong cuộc sống hàng ngày. Trong mô hình Trường học thông minh, chúng ta cần tập trung và chú trọng đến những vấn đề công việc của sinh viên đang làm và định hướng để sinh viên hiểu biết và vận dụng sâu sắc những kết quả đã đạt được trong suốt quá trình học tập. 

Giảng dạy để làm chủ và chuyển giao. Một câu châm ngôn đơn giản nhưng mạnh mẽ của giáo dục là sinh viên học được nhiều điều họ có cơ hội tiếp cận và có động lực hợp lý để học tập. Các kỹ năng giảng dạy mô hình hóa rõ ràng, dàn dựng, động viên và giúp sinh viên kết nối những gì họ học được với các ngữ cảnh mới giúp nâng cao năng lực của sinh viên một cách tốt nhất và tích cực sử dụng những gì họ học vào thực tế cuộc sống.

Tập trung đánh giá kết quả học tập. Đánh giá là một chức năng tốt nhất của chương trình đào tạo, nó như một công cụ phản chiếu và đánh giá quá trình học tập của sinh viên. Nó liên quan đến sinh viên cũng như giáo viên và tạo ra một sự đột phá về chất lượng, trong đó sinh viên chịu trách nhiệm cuối cùng về chất lượng công việc và kết quả học tập của họ.

Làm quen với những vấn đề phức tạp. Tư duy sâu sắc và hiểu biết sâu sắc là những đòi hỏi cần phải có đối với sinh viên trong quá trình xử lý các tình huống và vấn đề phức tạp. Mô hình Trường học thông minh cần luôn đặt ra các tình huống học tập phức tạp, khó khăn nhằm giúp sinh viên hình thành các kỹ năng và sự sáng tạo trong khi giải quyết các vấn đề được đặt ra. Nó cũng hỗ trợ cho giảng viên có thêm nhiều kinh nghiệm trong việc quản lý giảng dạy và có thêm nhiều kiến thức mới tiến bộ và có tính thực tế cao trong quá trình công tác.

Ngôi trường như một đơn vị tổ chức học tập. Trường học là môi trường để phát triển, hoàn thiện nhân cách và năng lực  cho sinh viên, chúng phải là môi trường để phát triển cho giảng viên và quản trị viên - nơi mà bất cứ ai theo đuổi sở thích nghiên cứu và phát triển công tác chuyên môn được hỗ trợ và khuyến khích. Ngoài ra, một tổ chức học tập thành công là tổ chức biết xây dựng cho mình các chương trình cho phép tất cả các thành viên của cộng đồng nhà trường cộng tác với nhau trong các quá trình thiết lập hướng và tự giám sát, đánh giá tạo ra một hệ thống đào tạo năng động thay đổi khi nhu cầu và tầm nhìn của cộng đồng thay đổi.

  
Trường thông minh sẽ hoạt động trên cơ sở áp dụng công nghệ thông tin và truyền thông vào quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục. Đặc biệt, một lớp học được xây dựng trên nền tảng tương tác trực tuyến, nơi các giảng viên thường sử dụng các kiến thức về kỹ thuật số thông qua một bảng tương tác, các tài nguyên giáo dục mở, phần mềm mô phỏng và các phòng thí nghiệm ảo.

Học viên được trang bị máy tính bảng để học trực tuyến, sử dụng thư viện thông minh và vào các lớp STEM. Thông tin liên quan đến giáo dục của họ, bao gồm kiểm tra tại nhà, hồ sơ học tập cá nhân và thông báo về học tập, mọi thứ đều được đồng bộ hóa.

Tuy nhiên, các nhà lãnh đạo của nhiều trường học đã xác định thông qua các hội nghị rằng mô hình trường học thông minh sẽ có tác động rất tích cực đến người học. Tuy nhiên, họ cũng bày tỏ mối quan tâm của họ về tính khả thi của dự án vì thiếu tài chính nghiêm trọng để mua sắp trang thiết bị giáo dục đáp ứng được các tiêu chí của trường học thông minh theo xu thế của giáo dục 4.0 đang đặt ra.

5. Kết luận 

Việc xây dựng một nhà trường thông minh là điều tất yếu trong bối cảnh của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Tuy nhiên, để xây dựng được một nhà trường thông minh chúng ta phải có một chương trình đào tạo thông minh, những con người thông minh phù hợp với xu thế mới của nền giáo dục 4.0.
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�Trong bài chưa thấy tác giả thể hiện ý “muốn định hướng” này như thế nào, tác giả chỉ mới giới thiệu những tìm hiểu về xu hướng GD 4.0 và những nguyên tắc về trường TM thôi?


�Câu này cần rõ ràng hơn


�Kết luận quá ngắn so với bài, cũng chưa chốt lại những vấn đề đã nêu trong phần tóm tắt





